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ormation ébouchés

Compétences acquises

à l’issue de leur formation, les étudiants auront 
acquis : 

•	 Une connaissance approfondie du droit 
de l’entreprise ; 

•	 Une aptitude à rédiger des notes, rapports 
juridiques et clauses contractuelles ; 

•	 Des qualités relationnelles, acquises 
notamment grâce au stage et à l’organisation 
de manifestations scientifiques pour le M2 ;

•	 Les prérequis nécessaires pour la 
préparation des concours et examens post 
M2.

Objectifs pédagogiques

Le master 2 droit de l’entreprise juristes-conseils 
d’affaires (DEJCA) propose une formation 
d’excellence en droit des affaires délivrée par 
une équipe expérimentée d’universitaires et de 
professionnels.

L’objectif poursuivi est de former des juristes 
de haut niveau directement opérationnels 
dans chaque aspect de la vie juridique de 
l’entreprise : droit des contrats, droit des sociétés, 
droit économique, droit fiscal, droit social, droit 
financier, etc.

La formation laisse une large place à la 
dimension pratique. Les étudiants doivent ainsi 
résoudre des cas concrets en groupe comme ils 
seront amenés à le faire plus tard en entreprise. 

Une attention particulière est portée à :
•	 L’apprentissage des méthodes de 
l’ingénierie juridique, fiscale, sociale et financière 
par la rédaction de consultations, de notes, de 
conclusions ;
•	 L’appréhension de l’ensemble des 
paramètres du droit de l’entreprise par l’étude 
de nombreux cas transversaux.

Afin de parfaire leur formation, les étudiants 
effectuent à compter du mois d’avril un stage 
d’au moins 2 mois dans un cabinet d’avocats, 
un service juridique d’entreprise, un cabinet 
d’expertise comptable, un office notarial, ou 
encore au sein d’une banque. Le choix du 
stage est effectué en fonction de l’orientation 
professionnelle prévue.

Secteurs d’activité

Le master 2 DEJCA est l’un des diplômes qui offre à nos 
étudiants les plus larges débouchés :
•	 Avocat d’affaires ;
•	 Juriste d’entreprise ;
•	 Fiscaliste ; 
•	 Juriste de Banque et Assurance ;
•	 Expert comptable ;
•	 Notaire spécialisé en droit des affaires ;
•	 Directeur de ressources humaines ;
•	 Fonctionnaire d’organismes publics compétents en  
      matière fiscale, sociale ;
•	 Administrateur et Mandataire judiciaire ;
•	 Enseignant-chercheur ;
•	 Magistrat.

La plupart des étudiants suivent le M2 DEJCA dans une 
finalité « professionnelle », mais il leur est également possible 
d’obtenir le M2 dans une perspective de « recherche ». 
Les étudiants, qui souhaiteraient faire ce choix, suivent un 
séminaire d’initiation à la recherche et réalisent un mémoire. 

école doctorale

Les étudiants sortant du 
master peuvent poursuivre 
leurs études en s’inscrivant en 
doctorat. L’école doctorale 
de sciences juridiques (EDSJ, 
n° 460) les accompagnera sur 
le site grenoblois. Le doctorat 
se traduit par la rédaction et 
par la soutenance d’une thèse ; 
il ouvre la voie non seulement 
à une carrière d’enseignant-
chercheur, mais aussi aux 
métiers de juriste en entreprise, 
d’administrateur au sein de 
collectivités publiques, de 
fonctionnaire international, etc.

Pour plus d’information sur 
l’EDSJ, rendez-vous sur le site 
edsj.univ-grenoble-alpes.fr

Préparation aux concours et examens

Les enseignements délivrés dans le M2 sont adaptés à la préparation des concours et examens 
suivants :
•	 Examen d’entrée au CRFPA ; 
•	 Concours d’entrée à l’école Nationale de la Magistrature ; 
•	 Concours d’entrée à l’école Nationale des Finances Publiques ; 
•	 Examen d’accès au stage professionnel d’administrateur et mandataire judiciaire.

Chiffres clés

20 étudiants environ

282 heures de cours

95 à 100 % de réussite

15 intervenants professionnels

2 à 6 mois de stage



rganisation pédagogique

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 1

UE 1 : Activités de l’entreprise

Techniques des contrats d’af-
faires :  Acquisition des tech-
niques de rédaction des contrats 
de la vie des affaires, notamment 
les contrats de distribution et les 
baux commerciaux, tout en ren-
forçant les connaissances des 
règles fondamentales du droit 
des contrats. 

Théorie et pratique du droit 
anglo-américain des contrats : 
analyse, en langue anglaise, de 
la dimension contractuelle de la 
common law.

UE 2 : Structures de l’entreprise

Droit des sociétés et des marchés 
financiers : Analyse des différentes 
problématiques de la vie d’une 
société : notamment, rédaction 
de statuts, gouvernement des 
sociétés, M&A, cessions de droits 
sociaux, pactes d’actionnaires, 
LBO, réglementation boursière.

Droit européen des sociétés : 
Analyse des opérations, dans 
l’ordre européen, réalisées par les 
sociétés. 

UE 3 : Contentieux de l’entre-
prise

Procédure commerciale : Acqui-
sition des spécificités de la procé-
dure en droit commercial.

Contentieux pénal : Appréhension 
du risque pénal dans la gestion 
de l’entreprise.

Contentieux fiscal : Appréhension 
des relations du contribuable 
et de l’administration à travers 
l’étude de la procédure fiscale. 

UE 4 : Risques de l’entreprise

Diagnostic économique et finan-
cier de l’entreprise : Acquisition 
des techniques d’analyse de la 
solvabilité d’une entreprise.

Restructuration des entreprises en 
difficulté : Analyse des divers pro-
cédés permettant la restructura-
tion d’une entreprise en difficulté.

Semestre 2 

UE 1 : Fiscalité et comptabili-
té de l’entreprise

Comptabilité et analyse finan-
cière : étude de la comptabilité 
financière (réglementation comp-
table, comptabilisation des opé-
rations) et de l’analyse financière 
d’une liasse fiscale (rentabilité, 
équilibres financiers, ratios, etc.).

Fiscalité interne et internationale : 
Approfondissement de la fiscalité 
des entreprises : fiscalité des 
profits, fiscalité des groupes de 
sociétés et des restructurations, 
fiscalité de la détention et de 
la transmission des entreprises, 
localisation des affaires et des 
bénéfices imposables dans un 
contexte international, fiscalité 
des prix de transfert, etc. 

UE 2 : Droit social

Relations individuelles et col-
lectives de travail : Analyse des 
problématiques pratiques du 
droit du travail, en particulier, la 
maîtrise de la réglementation du 
licenciement et de la négocia-
tion de convention ou accord 
d’entreprise.

Protection sociale : étude des 
problématiques liées aux moda-
lités de la rémunération (intéres-
sement, participation, épargne 
salariale) et de la prévoyance 
sociale (retraites complémen-
taires).

UE 3 : Professionnalisation

Vie de l’entreprise : Appréhension 
des techniques de management 
stratégique et opérationnel de 
l’entreprise.

Anglais juridique appliqué : 
Enseignement ayant pour objectif 
de permettre aux étudiants de 

participer à des réunions de 
travail avec des interlocuteurs 
anglophones, de lire et rédiger 
des documents à caractère 
professionnel. 

Stage (de 2 à 6 mois) : Dès le mois 
d’avril, les étudiants sont intégrés 
au sein d’une structure profes-
sionnelle (entreprise, cabinet 
d’avocats, cabinet d’expertise 
comptable, établissement ban-
caire, compagnie d’assurance, 
office notarial, organisme public, 
etc.) pour une période de 2 à 6 
mois. 

UE 4 : Séminaires transversaux

Approches thématiques de 
l’entreprise : Les étudiants 
sont amenés à proposer des 
choix et stratégies sur des cas 
pratiques transversaux du droit 
de l’entreprise, tels que le statut 
du dirigeant d’entreprise, la 
transmission d’entreprise, etc. 

Conférences d’actualité : Confé-
rences animées par des univer-
sitaires français ou étranger sur 
l’actualité juridique.

Conférences de professionnels 
invités : Tout au long de l’année, 
de nombreux professionnels par-
tenaires du M2 viennent animer 
des conférences sur leurs spécia-
lités.

Activités de l’entreprise
Techniques des contrats d’affaires I					             12 heures	    
Techniques des contrats d’affaires II					             24 heures	
Théorie et pratique du droit anglo-américain des contrats		          12 heures
	   
Structures de l’entreprise
Droit des sociétés et des marchés financiers	 	 	   	         24 heures
Droit européen des sociétés  					             12 heures

Contentieux de l’entreprise
Procédure commerciale					     	         12 heures
Contentieux pénal							              12 heures 
Contentieux fiscal	 	 	 	 	 	 	         12 heures 

Risques de l’entreprise
Diagnostic économique et financier de l’entreprise	 	 	         12 heures
Restructurations des entreprises en difficulté	 	 	 	         12 heures

UE 1

Fiscalité et comptabilité de l’entreprise
Comptabilité et analyse financière	 	 	 	 	         12 heures	    
Fiscalité interne et internationale					             36 heures	
	   
Droit social
Relations individuelles et collectives de travail			   	         12 heures
Protection sociale							               12 heures

Professionnalisation
Vie de l’entreprise						      	         12 heures
Anglais juridique appliqué						              12 heures 
Séminaire de méthodologie à la recherche
Stage et rapport de stage
Mémoire

Séminaires transversaux
Approches thématiques de l’entreprise			   	         36 heures
Conférences d’actualité						              6 heures
Conférences de professionnels invités

UE 1

UE 2

UE 3

UE 2

UE 3

UE 4

UE 4



onditions d’accèstouts

Association du M2 DEJCA

Les étudiants du M2 DEJCA sont 
membres de l’association du M2, ce qui 
leur permet notamment d’entretenir des 
relations étroites avec les professionnels 
partenaires du M2. 

Retrouvez plus d’information sur cette 
association sur le site :  
dejcagrenoble.wix.com/dejca-grenoble

Environnement scientifique

Les étudiants du M2 DEJCA sont rattachés au Centre 
de Recherches Juridiques (CRJ - EA 1965) de la 
Faculté de droit de Grenoble. Les étudiants peuvent 
ainsi bénéficier d’un accès à des événements 
(conférences, colloques, séminaires) organisés par le 
centre de recherches. 

Partenariat avec Grenoble école de Management (GEM) 

La Faculté de droit propose à tous les étudiant(e)s inscrit(e)s dans l’un quelconque de ses masters 2 la 
possibilité de bénéficier d’une double diplomation avec GEM. 

Ce cursus de deux années durant lesquelles l’étudiant(e) suivra des enseignements délivrés à la 
Faculté de droit et à GEM, débouche sur la délivrance du diplôme de master dans la mention choisie 
et du diplôme de GEM.

Des informations détaillées incluant les modalités de sélection figurent sur le site internet de la Faculté 
de droit.

Public et sélection

Le M2 DEJCA est accessible aux titulaires d’un master 1, ainsi 
qu’aux personnes justifiant d’une formation équivalente. 

Le recrutement s’effectue sur dossier et entretien de 
sélection devant un jury. 

L’avis final du jury se fonde sur la qualité du cursus universitaire 
antérieur du candidat (une attention particulière, mais 
non décisive, est portée sur la bonne maîtrise de la langue 
anglaise), la clarté et la pertinence du projet professionnel, 
et la prestation orale lors de l’entretien de sélection.

Organisation globale de l’année universitaire

La rentrée universitaire a généralement lieu dans la troisième 
semaine de septembre. 

L’année est organisée en deux semestres, le second étant 
plus court afin de laisser le temps nécessaire à la réalisation 
du stage et la rédaction du travail de recherche. 

La validation des compétences et connaissances acquises 
se fait soit par le contrôle continu, soit  par des examens 
écrits ou oraux.

Candidatures

Les dossiers sont à constituer en 
ligne sur le site de la Faculté de 
droit de Grenoble à partir du mois 
de mai.

Des entretiens auront lieu, le cas 
échéant, courant juin. 

Les résultats seront communiqués 
aux étudiants au plus tard mi-juillet.

Réseau professionnel

Créé en 1990, le M2 DEJCA s’appuie sur un solide 
réseau d’anciens étudiants et de professionnels 
principalement de la région Rhône-Alpes et de 
Paris, qui partagent avec le diplôme les valeurs 
d’excellence et de performance. 

Fort de ces atouts, le M2 DEJCA permet à ses étudiants 
de trouver rapidement un stage et un emploi à la 
mesure de leurs compétences.
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